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Die Bundeskoordination von Schule ohne Rassismus  Schule mit Courage sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

+ Geschäftsführer*in (w/d/m) 

Bewerbungen und Nachfragen bitte an: job@aktioncourage.org 

Aktion Courage e. V. wurde 1992 als Reaktion auf den gewalttätigen Rassismus gegründet, 

der sich in Städten wie Mölln, Solingen, Hoyerswerda und Rostock entzündete. Drei Jahre 

später gründete der Verein das Projekt Schule ohne Rassismus  Schule mit Courage in 

Deutschland. Es ist das größte Schulnetzwerk in Deutschland und umfasst derzeit über 4.300 

Schulen und 125 Koordinierungsstellen.  

Für die operative Umsetzung seines Leitprojekts Schule ohne Rassismus  Schule mit Courage 

richtete Aktion Courage e. V. die Bundeskoordination ein. Diese stellt sicher, dass alle 

Courage-Schulen und Koordinierungsstellen entsprechend der inhaltlichen und qualitativen 

Richtlinien des Trägervereins bundesweit nach denselben Grundsätzen arbeiten. 

In der Geschäftsstelle von Aktion Courage e. V./Schule ohne Rassismus  Schule mit 

Courage, die ihre Räumlichkeiten in Berlin-Schöneberg hat, sind derzeit 16 Personen 

beschäftigt. 

Der Vorstand besteht aus dem geschäftsführenden Vorstand Sanem Kleff (Vorsitzende), 

Zonya Dengi (stellvertretende Vorsitzende), Prof. Dr. Michael Kiefer und Dirk Pfeiffer 

(Schatzmeister) sowie den Beisitzer*innen Mo Asumang, Klaus Farin, Norbert Hocke, 

Sevgi Kahraman-Brust und Ana-Maria Tr snea. 

Überblick über die Position: Aktion Courage e. V. sucht eine/n Geschäftsführer*in (w/d/m) 

mit Expertise in Finanz- und Verwaltungsleitung, sowohl für den Verein als auch für die 

Bundeskoordination von Schule ohne Rassismus  Schule mit Courage, die aus einer 

Doppelspitze aus Geschäftsführung und pädagogischer Leitung besteht. 

+ Aufgaben  

• Verantwortliche Leitung und Controlling sämtlicher Finanz-/Haushalts-, 
Beschaffungs-, Vergabe-, Vertrags- und Rechtsangelegenheiten von Aktion 
Courage e. V. 

● Finanzplanung und Jahresplanung (Wirtschafts- und Stellenpläne) von Aktion 
Courage e. V. und seines Leitprojektes Schule ohne Rassismus  Schule mit Courage 

http://www.aktioncourage.de/
https://aktioncourage.org/startseite/
https://www.schule-ohne-rassismus.org/
https://www.schule-ohne-rassismus.org/netzwerk/bundeskoordination/
https://aktioncourage.org/ueber-uns/der-vorstand/
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● Koordination der Beantragung und Abwicklung von Förderprojekten 

● Sicherstellung der ordnungsgemäßen Verwendung, Verwaltung und Abrechnung 
eigener Mittel und Zuwendungen von verschiedenen öffentlichen und privaten 
Förderern 

● Regelmäßige Finanzkontrolle mit Jahresabschluss 

● Koordination der IT-Überwachung, Datenschutz und Facility Management 

● Kommunikation mit Fördergebern und Vertragspartnern 

● Personalmanagement und Führung in einem vielfältigen Team 

● Organisatorische Verantwortlichkeiten 

● Berichterstattung an den Vorstand von Aktion Courage e. V. und Zusammenarbeit 
mit dem geschäftsführenden Vorstand in allen relevanten Bereichen. 

+ Ihr Profil 

● Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Bereichen 
Betriebswirtschaft oder Verwaltungswissenschaften, oder ähnliche Qualifikationen 
und Fähigkeiten 

● Ausreichende Erfahrung in der Leitung der Geschäftsbereiche von 
Nichtregierungsorganisationen 

● Solide Kenntnisse im Haushalts-, Beschaffungs- und Zuwendungsrecht sowie 
nachgewiesene Erfahrung in diesen Bereichen 

● Erfahrung im Arbeitsrecht und in der Personalführung in vielfältigen Teams 

● Gute Kenntnisse der staatlichen und nichtstaatlichen Förderprogramme auf Bundes- 
und Berliner Ebene 

● Bewusstsein für gesellschaftliche Debatten, die im Kontext von Schule ohne 
Rassismus  Schule mit Courage relevant sind, wie Rassismus, Diskriminierung und 
Demokratiebildung 

Wir begrüßen besonders Bewerbungen von Personen, die sensibel für Diskriminierung und 

Ideologien der Ungleichwertigkeit sind oder Diskriminierungserfahrungen gemacht haben 

und die Werte des inklusiven Ansatzes von Schule ohne Rassismus  Schule mit Courage teilen. 

+ Was wir bieten 

● Eine unbefristete Position mit bis zu 35 Wochenstunden 

● Vergütung gemäß TVÖD-Standards, unter Berücksichtigung früherer 

Berufserfahrung 

● 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche 

● Verantwortungsvolle und vielfältige Aufgaben 

● Vielfältige und herausfordernde Arbeit mit einem Fokus auf sinnvolle Auswirkungen 

● Ein ständig wandelnder und dynamischer Arbeitstag 

● Die Möglichkeit zur Zusammenarbeit mit einem qualifizierten und hochmotivierten Team. 

● Einen angenehmen Arbeitsplatz in zentraler Lage 
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+ Rekrutierungsprozess 

5 Stufen: Lebenslaufphase, HR-Interview, Führungskräfte-Interview, Aufgabe und Vorstand 

+ Media 

www.schule-ohne-rassismus.org 

www.instagram.com/couragenetzwerk 

www.facebook.com/SchuleohneRassismus 

www.aktioncourage.org 

 

+ Bewerbung bei Interesse 

Senden Sie Ihren Lebenslauf an diese E-Mail-Adresse: job@aktioncourage.org 

http://www.schule-ohne-rassismus.org/
http://www.instagram.com/couragenetzwerk
http://www.facebook.com/SchuleohneRassismus
http://www.aktioncourage.org/

